Ny ANKARA VALILIGI /’
Rl i1 Sivil Toplumla iliskiler Mudiirltigii 2025 AILE Y1)

WA Ay

Say1 :E-74071012-477.01.02.02-444362 03.06.2025
Konu : Tiiziik Degisikligi (06-067-001)

TURK DUNYASI MUHENDISLER VE MIMARLAR BIRLIGI DERNEGI
BASKANLIGINA ‘

{limizde faaliyette bulunan 06-067-001 Kiitik Numarali Derneginizin 20/03/2025 tarihinde yapmus
oldugu olagan genel kurul toplantisinda, tiiziigiiniiziin degistirilen maddelerinin Valiligimiz tarafindan
incelenmesinde, 5253 sayili Dernekler Kanunu ve/veya 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara
atfen ¢ikarilmis Dernekler Yonetmeligi hiikiimlerine aykirt bir hususa rastlanmamustir.

Bilgilerini rica ederim.

[lhan TURGUT
Vali a.
Vali Yardimcisi

Ek: 1 Adet Tuziik

Bu belge. giivenli elektronik imza ile imzalannisur.

Dogrulama Kodu: K2fiys-X INhyV-svHIhn-DMr5P6-auOrKRip Dogrulama Linki: https://www.turkiye.gov.tr/icisleri-ebys

Varlik Mah. Tanzimat Cad. No:67 E Blok 1.Kat Yenimahalle Bilgi i¢in: Kamer ELIBOL e 5P
Telefon No: (312)311 03 47 Faks No: (312)311 87 59 Set Xl N
e-Posta: sti@ankara.gov.tr internet Adresi: http://www.ankara.gov.tr/ Telefon No: 2

Kep Adresi: icisleribakanligi@hs01.kep.tr

1/1




06 ~ob™>

Oﬂ-(_,é-

93125

TURK DUNYASI MUHENDISLER VE MiMARLAR BIRLiGI
DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI MERKEZI VE SEMNOLU
MADDE 1. Dernegin Adi: Tirk Diinyasi Mithendisler ve Mimarlar Birligi Dernegi olup,

~ )

“TDMMB” bi¢iminde yazilacak ve “Turk Diinyas: Miihendisler ve Mimarlar Birligi" veya
“Tiirk Diinyas1” olarak anilacaktir.

Dernegin Merkezi: Ankara ilidir. Dernek yurt icinde ve yurt diginda gerekli goriilen
yerlerde sube ve temsilcilikler a(;ablhr

Bu tiizlikte; “Miihendis veya Mimar” kelimesi dernegin liyesi olma sartlarina haiz meslek
alanlari icin ortak ve genel bir unvan olarak kullaniimigtir.

Sembol:

Semboliin dis ¢ergevesini; Merhamet, Sefkat, Sabir, Sir Tutma, Cémertlik, Sadakat, Stkur
ve Dogrulugu sembolize eden turkuaz renkte Selguklu Yildiz1 olusturur. Gaspiral Ismail
Bey'in Tiirk Diinyasinin icerisinde “Dilde Fikirde iste Birlik” prensibini tasviri olan altin
renkli karenin cerceveledigi lacivert zemin iizerinde Tiirk-islam medeniyetini sembolize
eden altin renkli kemer kubbenin aitinda, Ibn-i Sina, Farabi, Biruni gibi biiyiik alimlerin
medreselerinin tas kapilarina oyulmus, sifa sembolii olan Tirk Lalesi olarak bilinen
Altay Giili bulunur.

DERNEGIN AMACI

Madde 2. Dernek, asagidaki amaglar dogrultusunda ¢aligacaktir.

Sultan II. Abdiilhamit Han'in tavsiyeleri ile 1908 yilinda kurulug hazirliklar1 baglayan, ayni
yillarda mecmua yayimlayan, resmi olarak 1919 yilinda tesekkiil ettirilen Osmanl Mimar
ve Mithendisler Cemiyeti'nin devami olarak, cemiyetin amaclari ve hedefleri 15181nda;
Tiirk Diinyasi ve Akraba Topluluklarindaki;

Miihendislik ve Mimarlik meslegi mensuplarinin, miisterek ihtiyaglarini kargilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin profesyonel ve toplumsal ilerlemeye
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan
iliskilerinde diirtistliigli ve giveni hakim kilmak iizere meslek disiplinini ve ahlakim
korumak icin gerekli gérdigi biitiin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak.

Meslek ve iilke menfaatleriyle ilgili islerde kamu ve diger kuruluslarla isbirligi yaparak
gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili biitiin mevzuaty, stang
sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki gériis ve diigtinceleri 1lg1111ere b i

Ulkeler arasi uygulama ve terminoloji birligini hayata gegirmek.
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Mesleki teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek bu gelismelerin Muhendis ve
Mimarlarca bilinmesini saglamak.

Meslek mensuplarinin yéneticilik vasiflarinin gelistirilmesini saglayarak toplumun
liyakat sahibi yoneticilerden hizmet almasina katkida bulunmak.

DERNEGIN CALISMA KONULARI VE YONTEMLERI

Madde 3. Dernek, bu amacini gerceklestirmek lizere asagidaki ¢alismalar: yapar:
1. Dernekler yasasi ve yonetmeligi dogrultusunda iiye kaydeder ve iiyeligi 6zendirir,
2. Topluma ve Dernek tliyelerine faydal olacak projeler gelistirir ve uygular,

3. Amaclarini gergeklestirebilmek icin, personel ¢alistirir, mali kaynaklar saglar, bu
konuda her tirli hizmet projeleri ile ¢alismalar1 uygular ve bu amagla ortakliklar
ve iktisadi isletmeler kurar, gelirleri dernegin ihtiyaglarinda ve faaliyetlerinde
kullanir,

4. Yardim Toplama Kanunu ile tiiziik hiikiimlerine uygun olarak aidat, bagis ve
yardim alir, bagis ve yardimda bulunur, burs verir ve bu amaglarla sandik kurar,

5. Miihendislik mesleginin sayginliginin arttirilmasi, toplum tarafindan taninmasi
icin gerekli faaliyetlerde bulunur,

6. Uyelerinin teknik gelisimlerini ve egitimlerini en iist seviyeye ¢ikarmak igin
calismalar yapar,

7. Uyelerimizin meslekleri ile ilgili karsilasabilecekleri sikintilarin g¢oziimiinde
yardimci olur ve bu konularda yasal mevzuatin ¢ikarilmasi, var olan mevzuatin da
uygun hale getirilmesi yoniinde ¢alismalar yapar,

8. Miihendislik ve mimarlik mesleginin ve ilgili kuruluslarinin gelismesi i¢in diger
sivil mesleki orgiitler, kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi ve ortak ¢alismalar yapar,
kendi amacina uygun ¢alismalarda bulunan ulusal veya Tiirkiye Cumhuriyeti
Kanunlarina veya hak ve menfaatlerine aykir1 hareket etmeyen uluslararasi diger
kurum ve kuruluslar ile Ortaklik, Vakif, Birlik, Federasyon, Konfederasyon gibi tist
kuruluslarin galismalarina katilabilir veya Konfederasyon hari¢ bu mahiyette yeni
kurulacak kuruluslarda kurucu tye olabilir, mevcutta kurulmus olanlara tye
olarak katilabilir.

9. ilgili makamlardan izin alarak yurt iginde ve yurt disinda; konferanslar,
sempozyumlar, paneller, agik oturumlar, forumlar, fuarlar diizenler, Ulusal ve
uluslararasi alanda proje olimpiyatlari, kurultaylar, sehrengizler, konferanslar,
sempozyumlar, paneller, forumlar, fuarlar, toplantilar, anma yillar1 ve benzerleri
gibi egitim ve gelisim amagh gesitli etkinlikler ve organizasyonlar dizenler, bu
organizasyonlar kapsaminda veya g¢alisma amacini uygun olarak iicretli veya
Ucretsiz gazete, kitap, dergi, brosiir vb. yayinlar ¢ikarir, sanal ortamda radyo ve
televizyon kurar.

10. Kurs, ilk ve 6gretim orta okulu, lise gibi egitim kurumu agar.

11. Yeni teknolojik gelisme ve uygulamalari mahallinde gérmek amaciyla yur;:l;; e ,,:c\
yurtdisi teknik ve turistik geziler diizenler, yurticinde ve yurtdy m&ié‘f‘a J%— "'
olanaklarimin yaratilmasi ve gelistirilmesi i¢in tanitici ¢aligmalar yaga*‘ Sa
yatirimlari turizmi, gida mithendisligi ve gastfonomi konusunda gallsrg
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ve uluslararasi akademik diizeyde is birligini gelistirmeye yonelik girisimde
bulunur.

12. Meslektaglarimiz ile 6zel ve kamu kuruluslar1 arasindaki iliskileri dizenlemek
amaciyla arastirmalar yapar, liyelerimize ve kamuya oneriler de bulunur.

13. Miihendislik ve mimarlik meslegine bilimsel katkida bulunanlara meslegin
sayginhigini arttirmaya ¢alisanlara tesvik edici ddiiller verir.

14. Merkez ve yerel yonetimlerin talep etmesi halinde ilicreti mukabilinde veya
bilabedel teknik danigmanlik ve miisavirlik yapar.

15. Miihendislik ve mimarlik meslegi alanindaki kamusal yatirimlarin toplam kalite
yonetimi ve optimum diizeyde verimliligin arttirilmasi i¢in talep edilmesi halinde
lcreti mukabilinde veya bilabedel teknik verimlilik analizi yapar.

16. Meslektaglarimizin o6zliik haklarinin iyilestirilmesi i¢in kamuoyu olusturmaya
yonelik ¢alismalar yapar.

17. Amag ve ¢alisma konulari igin uygun ve gerekli olan arsa, bina, kamp, lokal, sosyal
tesisler gibi tasinmaz mallar ve arag, cihaz gibi taginir mallar1 bagis olarak kabul
edebilir, satin alir, bunlari kiralar, kiraya verir, bu amagla her tiirlii ingaat yaptirir,
menkul degerler ve haklar alir ve satar.

18. Amag ve galismalarini gergeklestirmek igin yasalarda 6ngortlen diger ¢alismalari
yapar ve mevzuat teklifleri hazirlar.

19. Yalnizca teknik konularda degil, miihendisligin ve mimarligin sosyal ve edebi
boyutuyla ilgili ¢alismalar yapar.

20. Yukaridaki maddelerde bahsedilen ulusal ve uluslararasi faaliyetlerin yerine
getirilmesinde, kamu kaynaklarindan faydalanmak tizere, fonlar, ajanslar ve
kurumlara miiracaat eder. Bunlarin yapabilecegi her tiirlii yardimi veya bagisi
kabul edebilir.

21. Yiliginde elde edilen gelirlerin en az tigte ikisinin dernek amaglari i¢in harcanacak,
amag¢ edindigi hizmetlerin herkesin yararina agik, belli bir yore veya kitleye
hizmetle sinirli olmayacak sekilde kullanacaktir.

Dernegin maddi, manevi ve kanuni haklarinin korunmasi maksadiyla hukuki davalar agar,
acilan davalarin takip edilmesi ve sonuglandirilmasi igin Avukat tutar, tutacagi avukati
Dernek adina vekil tayin eder veya azleder bu konuda gerekli 6demeleri yapar ve gerekli
calismalarda bulunur.

AHLAKI VE MESLEKI DAVRANIS GENEL KURALLARI

Madde 4. Miihendislik ve mimarlik meslegi mensubu olan iiyelerimizin uymalari gereken
ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gormiis meslek ahlaki kurallarinin ana nitelikleri
asagida belirtilmistir. Bu kurallar Dernegin “Ahlak Yasas1” mahiyetinde olup, liyelerimiz
bu esaslara uymak zorundadir.

Bu ciimleden olmak tizere tiyeler;

a. Miihendisler ve mimarlar mesleklerini uygularken mer’i kanuni mevzuata, n
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b. Goérevlerini mesleklerinin teknik gereklerine tam baglilikla yerine getirip
toplumun yararlarina hassasiyetle hizmet ederek, meslegin sayginhigini ve
glvenilirligini arttiracak tstiin davranis sergilerler,

c. Miihendislik ve mimarlik mesleginin gelismesi ve miikemmeliyeti i¢in gayret
gosterip, toplum icinde miihendislik ve mimarhk hizmetleri ve faaliyetlerinin
herkesce kolay ve kaliteli sekilde erisilebilir olmasi i¢in ¢alisirlar,

d. Gerek Dernegin ve temsil ettigi meslek mensuplarinin ve gerekse kiltiir ve gontil
cografyamizi olusturan Tiirk Diinyasi ve Akraba Topluluklar mensuplarinin hak ve
degerleri hilafina alinacak kararlara ve yapilacak faaliyetlere karsi dogal taraf
olarak kamuoyu olustur ve bu hususta yiirttiilecek miicadelelere tiim imkan
kabiliyetleri ile aktif olarak istirak eder,

e. Atatirk ilke ve inkildplari dogrultusunda milli ve manevi degerleri korur ve genel
ahlak kurallarina uygun davranirlar,

f. Milli mimarimizin gelismesi ve tekdmiil etmesine yonelik milli ve manevi degerlere
sahip ¢ikarlar.

UYELIKLER
Madde 5. Dernegin tig (3) tir iiyeligi vardir, tiyelik asagida yazildig gibidir.
1- Genel Merkez Uyeligi
2- Sube Uyeligi
3- Fahri Uyelik
4- Uluslararas: Uyelik

Dernek iiyesi, 5253 Sayili Dernekler Kanunu ve Tiirk Medeni Kanununda belirtilenler,
stirekli ve siireli hak yoksunlugu veya hak siirlamasi kapsaminda kalmamak kosulu ile
“Miihendislik ve Mimarlik mesleginin gereklerini tasiyan, meslegi kalkindirmak igin
yapilmasi gerekenlerin bilincinde olan ve ortak bir amaci gergeklestirmek amaciyla
Dernek hikiimlerine uygun olarak hareket etmeye, ylkiimliliiklerini yerine getirmeye,
bilgi ve tecriibe paylasimi konusunda isbirligi yapmaya acik ve istekli” olan kisidir.

Dernekler Kanununa gore iiye olmalar1 yasaklananlar, Dernek aidati 6dememe nedeni
disinda diger nedenlerle liyelikten kesin olarak ¢ikarilmis olanlar ve 6zel kanunlarin da
aksine hiikiim bulunmamak kogulu ile Dernekler Kanununun ilgili maddesine uymayanlar
Dernek liyesi olamazlar.

1) Genel Merkez Uyeligi:

Dernegin Ankara’daki merkez iiyelerinden olusur. Dernegin Genel Kurul toplantilarina
katilip, dernegin her tirlii organlarindan se¢me ve secilme hakkina sahiptir.
Universitelerden “Miihendis”, “Mimar” veya “Sehir Plancis1” unvani ile mezun olan ve
tyelikle ilgili genel kosullar1 tasiyan kisiler, Dernege yazili miiracaatlar1 ve Merkez
Yonetim Kurulunun uygun gérmesi halinde genel merkez tiyesi olabilirler. Genel merkez
tiyesi, Dernegin her tiirlii organlarinda se¢me ve seg¢ilme hakkina sahiptir.

Ayrica dernege 6nemli maddi ve manevi destekte bulunan kisilere Dernege yaptiklarr bus
destek karsiligi olarak Yonetim Kurulu Karari ile meslek unvani sarti aranmaksmunge'
merkez iiyelik hakki verilebilir. Bu sekilde genel merkez tiyesi olmak i¢in sartlari s"a,gfay ai

W&M 1, JLLLLL
OL“ - )/'y//‘




kisilerin yazili miiracaatlar1 Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve uygun gértilenler genel
merkez tiyesi olarak kabul edilebilirler.

2) Sube Uyeligi
Dernek: Ankara ve diger gesitli sehirlerde sube veya temsilcilikler agabilir. Bunlarin
Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu veya tyeleri vs. dernek tiiziigline uygun hareket etmek
zorundadir. Sube veya temsilcilikler biitiin faaliyetlerini her y1l Mayis ve Kasim ayinda
olmak tizere yilda iki defa genel merkeze rapor halinde bildirir. Bunlar: Gelir, gider, tiye

giris veya cikislari, sosyal faaliyetler, toplantilar, alinan kararlar, tutanaklar vs. gibi islerle
ilgili raporlardir.

Sube veya temsilcilikler her ilde bir tane olabilir, daha fazla olamaz.
3) Fahri Uyelik

Yonetim Kurulu karari ile Meslege, Tiirk Diinyasina veya insanliga 6nemli hizmetlerde
bulunan Tiirk vatandaslari ile Tiirk Diinyasi ve Akraba Topluluklarindan kisiler fahri tiye
kaydedilebilirler. Bu iiyeler i¢in ayr1 bir lye defteri tutulur, merkez ve sube genel
kurullarinda oy kullanamazlar. Aksakallar Meclisi hari¢ dernegin hi¢bir organinda gérev
alamazlar. Subelere fahri liye kaydedilemez.

Uyeliklerle ilgili Genel Hususlar:

a) 5253 sayih Dernekler Kanunu ve 4721 sayih Tirk Medeni Kanunu'nun 93.
Maddesi hiikiimlerini yerine getiren tiim Tirk Vatandaslar ile Tiirk Diinyas: ve
Akraba Topluluklarindan gergek ve tiizel kisiler dernege tlye olabilir.

b) Uyeler Dernek Tiiziginiin gereklerini ve aidatlarini 6demeyi kabul etmis
sayilirlar.

c) Hig kimse liye olmaya zorlanamaz.
d) Bir kisi ayn1 anda asil ve fahri tiyeliklerden sadece birine sahiptir.

e) Uyelik tiirtine bakilmaksizin higbir tiye Dernek tarafindan kabul edilmis olan
meslek ahlaki kurallarina uygun olmayan bir ¢alisma yapamaz veya beyanda
bulunamaz.

f) Uyelik tiirii ne olursa olsun bir iiyenin kosullarinda bir degisiklik oldugunda en
fazla 30 (otuz) giin igerisinde durumunu yazili olarak yonetim kuruluna
bildirmekle yiikiimlidir.

Dernek Yonetim Kuruly, tyelik i¢cin yapilacak yazili miiracaatlari en ¢ok 30 (otuz) giin
icinde tiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglar.

AIDAT

Madde 6. Giris karar1 kendisine bildirilen aday, bildirim tarihinden itibaren yonetim
kurulunca belirlenen siireler dahilinde aidatlarini 6demek zorundadir. Giris aidati ve
yillik aidatlar her takvim yili basinda gegerli yasal mevzuata uygun olarak yonetim
kurulunun salt gogunluk karari ile belirlenir.

Dernek aidatlari asagidaki gibidir:

a. Dernek iiyelerinden, dernege kabul sirasinda bir defaya mahsus olarak almar_}ggmg
aidat, ¥ 8

b. Dernek iiyelerinden, tiyeliklerinin devami stiresince heryll alina yllllkaléaft,m a" N
/ %@ [ iy
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OLAGAN GENEL KURUL

Madde 12. Dernek olagan genel kuruly, iki y1lda bir Subat ayinda toplanir. Genel Kurul,
Dernegin genel merkez iiyeleri, sube baskanlari ile her subenin kendisine kayith her 100
(yiiz) tiye icin, lyeler arasindan segecegi bir genel merkez genel kurul delegesinden
olusur. Genel Kurulda Dernek organlarima se¢im yapilir. Olagan genel kurul toplantisi
tiyelerin yaridan bir fazlasinin katilmast ile toplanir. Cogunluk saglanamadigi takdirde
ikinci toplanti yapilmak iizere tutanak tutulur. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasinda
birakilacak siire yedi giinden az, altmis glinden fazla olamaz.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 13. Olagantsti genel kurul, olagan genel kurul giindemi digindaki zorunlu
durumlarda, asagida sayilan basvuru ve kararlardan sonra yénetim kurulu tarafindan en
gec 30 (otuz) giin iginde toplantiya ¢agrilir;

a. Yonetim kurulunun genel konularla ilgili olarak alacagi karar,

b. Denetleme Kurulunun Dernek hesap ve islemleri ile ilgili olarak alacag: kararin
yonetim kuruluna iletilmesi,

c. Dernek asil iye sayisinin beste birinin (1/5) ayni konu ile ilgili olarak yonetim
kuruluna yapacaklari yazili ve imzali bagvuru,

d. Yonetim Kuruluy, liye sayisi bosalmalar sebebi ile tiye tam sayisinin yarisinin altina
diiserse genel kurul kalan yonetim kurulu tiyeleri veya denetim kurulu tarafindan
bir ay igerisinde toplantiya ¢agrilir. Cagr1 yapilmazsa lyelerden birinin istemi
Uzerine sulh hakimi ii¢ liyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Olaganiistii genel kurul toplantisi, olagan genel kurul toplantilarindaki yontem ve ilkelere
gore yapilir.

GENEL KURUL CAGRI YONTEMLERI
Madde 14. Genel kurulun ¢agrilmasinda yonetim kurulunca asagidaki islemler uygulanir;
a. Yonetim kurulu genel kurul toplantisi ile ilgili kararlar alir.

b. Yénetim kurulu, dernek tliztigline gore genel kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin listesini diizenler. Genel kurul iyeleri listesine itiraz genel kurul
tarihinden 20 (yirmi) giin 6ncesine kadar yonetim kuruluna yapilabilir. Yonetim
kurulu basvurulari inceleyerek bir karara varir.

c. Genel kurula katilma hakki bulunan iyeler; en az 15 (onbes) glin 6nceden,
toplantinin giind, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik
posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin
araglar1 kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrnilir. Bu c¢agrida, ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat
ve yerde yapilacag da belirtilir.

.;z!."-.> s
d. Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir neden gg}}ﬁj&v
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk ;Qplantl" _— o -t
icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplang PAN Tk




birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay i¢inde yapilmasi zorunludur. Uyeler
ikinci toplantiya, (b) fikrasinda belirtilen esaslara gére yeniden gagrilir.

e. Ikinci toplants; katilan tiye sayis1 yonetim kurulu ve denetleme kurulu asil tiye tam
sayilar1 toplaminin iki katindan asag olmamak kaydiyla katilan tiyelere agilir ve
genel kurul ¢alismalarina baslar.

f. Toplanti ¢ogunluk saglanamamasi nedeni disinda bagka bir nedenle geri
birakildig1 takdirde en az 15 (onbes) giin 6nceden geri birakilma nedenleri de
belirtilerek toplantinin tarihi, yeri, saati, giindemi ilk ilanin yapildig iiyelere ikinci
bir ilan verilerek duyurulur.

Genel kurul bir defadan fazla geri birakilamaz. Genel Kurula ¢agri usulii ve Kurulun
ertelenmesine iliskin konularda Dernekler Yasasi ve Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL TOPLANTI iLKELERI
Madde 15. Genel kurul toplantisinda agagida gosterilen ilkeler uygulanir:
a. Genel kurul toplantilari genel merkez disinda bagka ilde yapilamaz.

b. Genel kurula katilacak tliyeler yonetim kurulunca diizenlenen genel kurul tiyeleri
listesindeki adlar1 karsisina imza atilarak toplantiya katilirlar.

c. Imzalanan listeye gore genel kurula katilma hakki olan iiyelerin sayis1 toplanti
yeter sayisi kadar olmalidir. Cogunlugun saglanmis oldugu yonetim kurulu bagkani
veya temsilen bir yonetim kurulu tyesi tarafindan imzalanan bir tutanakla
saptanir.

d. Genel kurul, yonetim kurulu bagkani ya da gérevlendirilen bir yénetim kurulu
lyesi tarafindan ¢ogunlugun saglandigini belirten bu tutanagin okunmasindan
sonra agilir.

e. Genel kurulu yonetmek lizere baskanlik divani se¢imi yapilir. Toplantiy1 yonetmek
tzere 1 (bir) Baskan ve yeteri kadar tiye segcilir.

f. Genel kurulda giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak, olagan genel kurullarda
toplantiya katilan tiyelerin en az onda biri tarafindan yazilh ve imzah olarak
gorisilmesi istenen maddelerin giindeme konulmasi zorunludur.

g. Genel kurula katilan her tiyenin bir oy hakki olup, tiye oyunu kendisi kullanmak
zorundadir.

h. Genel Kurul tiyeleri disindaki tiyeler genel kurul toplantilarina oy hakki olmaksizin
katilabilirler, oneri ve dileklerde bulunabilirler.

i. Genel kurulda “karar yeter sayis1” katilanlarin yaridan bir fazladir. Ancak, tiiziikk
degisikligi ile Dernegin feshedilmesine iliskin kararlarda toplantiya katilanlarin
2/3 (lgte iki) cogunlugu aranir.

j.  Genel Kurul seglmlermm adaylar arasindan, gizli oy agik sayim yontemi 1le

verilebilir.
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GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 16. Genel Kurul Dernegin en yetkili karar ve organi olup gorev ve yetkileri asagida
gosterilmistir.

d.

™o a0

1.

Dernegin amag ve ¢alisma konularina iligkin gerekli kararlari almak, gelecek yillar
icin calisma programi esaslarini tespit etmek,

Bir 6nceki calisma donemine iligkin yonetim kurulunun ¢aligma raporu ile bilango
ve gelir/gider cizelgelerini, denetleme kurulunun denetleme raporunu gorusip
yonetim kurulunu aklamak,

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun asil ve yedek tiyelerini ayr1 ayri segmek,
Dernek tlizigiintiin degistirilmesine iligkin tasarilar goriisiip karara baglamak,
Dernegin dagilmasina ve mal varliginin dagitilmasina karar vermek,

Dernege tasinmaz mal alinmasi ya da satilmasi veya bagis konularinda yénetim
kuruluna yetki vermek,

Yénetim kurulunca hazirlanan biitgeyi goriismek, aynen veya degistirerek kabul
etmek,

Yonetim kurulunun onerecegi 3.8 maddesinde sayilan kuruluslara Dernegin
katilmasi ya da bunlarla isbirliginde olmasi, kurulmus ya da kurulacak
federasyonlara tliye olarak katilmasi ya da ayrilmasi hakkinda yetki vermek,

Komisyonlar tarafindan hazirlanan raporlar1 gériismek ve karara baglamak,
Tartismali konularda son ve baglayici kararlar1 vermek,

Yoénetim kurulunun tyelikten g¢ikarma kararlarina karsi yapilacak itirazlar
goriislip karara baglamak,

Uyelik bagvurusu kabul edilmemis kisinin bagvurusunu gortistip karara baglamak,

Dernekler Yasasinda, Yonetmeliginde veya Dernek tiiziiglinde Genel Kurul tarafindan
yapilmasi belirtilen gérevleri yerine getirmek.

YONETIM KURULU

Madde 17. Dernegin yetkili yonetim organi olan yénetim kurulunun olusum bigimi ve
calisma ilkeleri asagida gosterilmistir:

a.

b.

Yénetim Kurulu, gizli veya agik oyla segilmis 17 (Onyedi) asil iiye ile 17 (Onyedi)

yedek iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu, secildigi genel kurul toplantisindan baglamak tizere 2 (iki) y1l stire

ile gorev yapar.

Yénetim Kuruly, se¢imini izleyen on bes giin iginde diizenleyecegi ilk toplantisinda

bir genel baskan, bir genel baskan vekili, ii¢ genel bagkan yardimcisi, bir genel

sekreter, bir genel sekreter yardimcisi, bir genel muhasip, bir genel mu}g;,s;p.v
yardimcisi ve sekiz tiye seger. Yonetim kurulunun diger tiyeleri, saptana%ﬁ : ‘"
ve gorevlere gore gorevlendirilirler.




Ayrica, Yonetim Kurulu, Dernegin is ve islemlerini yliritmek ve hizlandirmak
lizere ihtiyac halinde Genel Koordinatér olarak genel merkez tiyelerinden birini
gorevlendirebilir.

d. Genel Baskan: Dernegi temsil eder. Genel bagkanin yoklugunda, yetkilendirilen
genel baskan vekili genel baskana vekalet eder. Genel Sekreter Dernegin
yazismalarini yonetir. Genel muhasip Dernegin mali islerini yurutir. Mali
konularda dernegi genel bagkan veya genel sekreter ile genel muhasip miisterek
imzalari ilzam eder.

e. Yonetim Kurulu (ayda en az bir kere olmak lzere ve kendi saptayacag:
zamanlarda) olagan olarak toplanir ve gerektiginde olaganiistii toplanabilir. Ust
liste li¢ toplantiya gegerli mazereti olmadan katilmayan iiye yonetim kurulundan
istifa etmis sayilir.

f. Yonetim kurulu toplanti yeter sayis1 9 (dokuz) olup, kararlar katilan tyelerin
cogunlugu ile alinir. Aksakallar meclisi liyelerinin tespitinde ise oybirligi aranir.

g. Yonetim kurulu kararlar1 tutanaga cevrilir ve toplantida hazir bulunanlar
tarafindan imzalanir.

h. Baskan, gerekli gordiigii zamanlarda yonetim kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

Yonetim Kurulu, uygun gordigi yedek tiyeleri bosalan asil tiyeliklerin yerlerine goreve
cagirir. Yonetim kurulu tliye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerinden getirilmesinden
sonra liye tam sayisinin yarisindan asagiya diiserse yeniden se¢im i¢in genel kurul, kalan
yonetim kurulu tyeleri ya da denetleme kurulu tarafindan bir ay igerisinde toplantiya
¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde Dernek iiyelerinden birinin bagvurmasi tizerine
mabhallin Sulh Hukuk Hakimi Dernek tiyeleri arasindan segecegi {i¢ liyeyi bir ay igerisinde
genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

YONETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 18. Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a. Yasalar ve tliziik hiikiimleri dogrultusunda Dernegin amag ve ¢alisma konularini
gerceklestirmek; genel kurul kararlarini alindigr hali ile ve tiimtiyle, uygulamak,

b. Dernegin amag ve ¢alisma konular1 dogrultusunda tyelerin goniilli katilimini
ozendirmek, gorev yapacak ¢alisma komisyonlar1 kurmak ve raporlari hakkinda
karar almak,

c. Dernekislerini genel kurulda onaylanan biitgeye gore yiiritmek,

d. Turk Diinyasi ve Akraba Topluluklarinda veya ihtiya¢ duyulan herhangi bir tilkede
yurtdisi temsilcilikler agilmasina karar vermek,

e. Dernegin idari organizasyon yapisim1 belirlemek, Dernegin islerinin
yuritilmesinde gerek duyulan personeli ve danismanlar atamak, 6zliik haklarini
belirlemek ve gerektiginde islerine son vermek,

f. Dernek’i baskan araciligl ile temsil etmek ya da gerektiginde diger kurul uyele;}ﬂg' .
yetki vermek, F "éiilr‘“i A

g. Bir onceki ¢alisma dénemi sorumlusu yonetim kurulundan, gérevi veﬁ) angg,m 'ﬂr;
geregi mal varligini teslim almak, yeni segilen yonetim kuruluna devretme % é
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h. Calisma raporu, bilango, gelir/gider cizelgeleri ve biit¢eyi hazirlayarak genel
kurula sunmak,

i. Dernek tiiziigiiniin degistirilmesine iliskin ¢aligmalar yapip, tasarilari genel
kurulun onayina sunmak,

j.  Genel kurul toplantisin, tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak, toplanti
ile ilgili isleri yapmak,
k. Dernegin yillik aidat ve giris aidati miktarlar ile 6deme yontemini belirlemek,

Yasalar, tiiziik ve yonetmelikler veya genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen gorevleri
ve yetkileri yerine getirmek.

DENETLEME KURULU

Madde 19. Dernegin yetkili denetim organi olan denetleme kurulu, genel kurulda agik
veya gizli oyla iki y1l i¢in segilen 5 asil ve 5 yedek liyeden olusur. Denetleme kuruluy, genel
kurul toplantisini izleyen bir hafta icinde yapacagi ilk toplantisinda bir denetleme kurulu
bagskani ve bir denetleme kurulu sekreter tiyesi seger. Toplanti ve karar yeter sayisi tgtiir.
Asil tyeliklerin bosalmasi durumunda yedek liyelerden uygun olanlar1 oy sirasina ve
siralamaya bakilmaksizin Yonetim Kurulu tarafindan géreve ¢agrilr.

Denetleme kurulunun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a. Dernegin biitge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri lizerinde en ge¢ y1lda
bir yapacagi inceleme sonuglarini ve onerilerini yonetim kuruluna bir raporla
bildirmek,

b. Yonetim kurulunca hazirlanan gegmis donem c¢alisma raporu ile bilango ve
gelir/gider cizelgeleri hakkindaki inceleme sonuglarini bir raporla genel kurula
sunmak,

c. Dernegini¢ denetimi: Derneklerde i¢ denetim esastir. Genel kurul, yénetim kurulu
veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilir. Genel kurul, yénetim
kurulunca denetim yapilmis olmasi denetim kurulunun yiikimliliglint ortadan
kaldirmaz.

ONUR KURULU

Madde 20. Onur kurulu, Miihendislik ve mimarlik mesleginde en az 10 yil hizmeti
bulunan ve ayni zamanda 6zel ve/veya kamu kurum ve kuruluslarinda st diizeyde
yoneticilik yapmis Kisiler arasindan genel kurul tarafindan segilir. Ayrica Dernegin
amaglarinin gercgeklestirilmesinde, bir faaliyet doneminde yapmis olduklar iistiin hizmet
ve katkilar1 sebebiyle genel merkez tiyelerine Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
karari ile “Onur Kurulu Uyeligi” unvani verilebilir. Genel merkez tiyeliginden Onur Kurulu
tiyeligine gegen tiyelerin genel merkez liyeliginden gelen se¢gme ve segilme haklar1 devam
eder.

Onur kurulu baskan ve tiyelerden olusur. Bagkan, kurulun ilk toplantisinda kendlw de
gorev dagilimi yapar. Salt ¢ogunlukla toplanir ve Yénetim Kuruluna tav51yelerde bﬂxl }
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AKSAKALLAR MECLISI

Madde 21. Aksakallar Meclisi Uyeleri dernegin genel merkez liyeleri veya fahri liyeler
arasindan yénetim kurulunun tavsiyesi ile Genel Kurul tarafindan segilirler. Sadece
kurulun ilk kez tesekkiiliinii saglayacak tiyeler bir kereye mahsus yonetim kurulu
tarafindan salt cogunluk ile tespit edilir, bundan sonra se¢im genel kurulca yapilir. Uyeler
kendi aralarindan salt ¢ogunluk ile bir bagkan ve bir bagkan vekili segerler. Daha 6nce
Dernegin Yonetim Kurulu Baskanligini yapmis olanlar bu meclisin tabii liyesi sayilirlar.
Aksakallar Meclisi Uyeleri, davet edilmeleri halinde Yonetim Kurulu toplantilarina katilip
onerilerde bulunabilirler veya Yénetim Kurulu tarafindan kendilerine iletilen konularda
salt cogunluk ile tavsiye kararlari alip Yénetim Kuruluna bildirirler. Uyelik, tiye kendi
rizasl ile ¢ekilene, tiyenin 6liimiine veya hukuki yahut sihhi bir engel ¢ikana kadar devam
eder.

CALISMA KOMiSYONLARI

Madde 22. Yonetim kurulu, dernegin daha faal ve verimli ¢alismasi i¢in ihtiya¢ duyulan
konularda gegici veya siirekli ¢alisma komisyonlar: olusturabilir. Komisyon bagkanlari,
Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Bu komisyonlarin kag kisiden olusacagina, siiresine ve
caligma alanlarina yonetim kurulunun onayini alarak komisyon bagkani karar verir.
Komisyonlara, Yonetim Kurulu tarafindan dernek amag ve ¢aligma konularinda yardimci
ve yararli olmak tizere, hukuk, mali, sosyal, kiiltiir, basin, teknik veya gerekli gortilen diger
konularda gegici ya da stirekli olarak dernek disindan uzman danigmanlar
gorevlendirilebilir.

DERNEK GOREVLILERI

Madde 23. Dernek biitcesi ile amag ve hizmet konularinin gerektirdigi sayida personel
yonetim kurulunca atanir. Bu personelin gorev ve yetkileri Yonetim Kurulunca belirlenir.
Personel giderleri Dernek biitgesinden karsilanir.

DERNEK'IN GELIRLERI
Madde 24. Dernegin gelirleri asagida gosterilmistir.
Uyelerden saglanacak aidat ve bagis gelirleri,

b. Dernek tasinir ve tasinmaz mal varhigi ile haklarinin igletilmesinden ya da kiraya
verilmesinden saglanan gelirler ile menkul deger gelirleri,

c. Her turli yayin ve piyango satiglari ile toplanti, fuar, gosteri, konser, spor
yarismalari, eglence, konferans, seminer, egitim ve benzeri diizenlemelerden elde
edilen gelirler,

d. Her tiirli bags, vasiyet ve yardimlar ile yardim toplama kanunu hikiumleri
i W y ﬁﬁf “%v‘»,

uyarinca saglanacak yardimlar, f q?& ,& ¥

e. Ortakliklar ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler, y & %

Diger gelirler.



GELIR VE GIDER UYGULAMALARINDAKI YONTEM

Madde 25. Dernegin gelir/gider uygulamalarinda asagida gosterilen yontemler
uygulanir:

a. Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligl
ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap ozeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine geger.

b. Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Belirtilen belgelerin saglanamadigi 6demelerde
harcama belgesi diizenlenir ve 6demeyi yapan tarafindan imzalanir. Bu tir
harcama belgeleri yonetim kurulundan Baskan ve Genel sekreter tarafindan
onaylanir.

c. Alindi belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama siiresi, 6zel
kanunlarda gésterilen daha uzun stireye iliskin hiikiimler sakli kalmak tizere bes
yuldir.

d. Dernegin yillik briit gelirlerinin en az %80’i s6z konusu yil icinde ve Dernek
amaglarina uygun olarak harcanir.

e. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim kurulu
karari ile bastirilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Madde 26. Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ytriitebilmek i¢in ihtiya¢
duyulmasi halinde yonetim kurulu karariyla bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma, kredili
mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
borglanma dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme
gucliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

BiLDiRi YAYINLANMASI

Madde 27. Bildiri, beyanname ve benzeri yayinlarin yapilmasi yoénetim kurulu karar ile
baskan ve sekreter liyenin imzasi ile yapilr.

SUBE VEYA TEMSILCILIK

Madde 28. Dernek gerek gordiigu illerde Genel Merkez Genel Kurul karar ile sube,
Yonetim Kurulu karariyla da temsilcilik agabilir. Biiytiksehirlerde subeler, il ve ilgelerde
temsilcilikler agilir. Genel Merkez Genel kurulunun verdigi yetki lizerine yonetim kurulu
is ve islemleri ytiriitebilir. Sube veya temsilcilik agilmasina karar verildigi takdirde, Genel
Merkez Kurulunca sube veya temsilcilik kurulus islemleri i¢in en az bir liyeye yetki verilir.
Sube kurulusu igin yetki verilen tiyelerin de dahil oldugu 7 (yedi) kurucu tiye, Dernekler
mevzuatina gore gerekli yazili bagvuruyu sube agilacak ilin valili§ine yaparlar. Sube
acilacak olan ilde en az sube yonetim kurulu asil ve yedek tiyeleri ile sube denetim Kuwrefhtgz
asil ve yedek tiyeleri toplaminin iki kati kadar asil tiye bulunmasi gerekir. Sub A,

temsilcilik, uluslararasi kuruluslarla dogrudan iligki maz. s 4 \
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SUBE CALISMALARI VE GELIRLERI
Madde 29. Sube ¢alismalari ve gelir ve giderleri asagida belirtilmigtir.

Subeler: Sube Yénetim Kurulunca onayh subeye kayith iiyelerden meydana gelir.
Sube Genel Kurulu subeye kayith iiyelerden meydana gelir. $ubeye ait gelir-
giderler dernek tiiziigiindeki gibidir. Sube genel kurul toplantis1 ¢agr1 ve toplanti
usulleri konularinda bu Tiiziikte belirtilen hususlar gegerlidir. Sube genel kurulu 2
yilda bir Kasim ay1 icerisinde yapilir.

b. Sube Yonetim Kurulu: 7 (yedi) iiyeden meydana gelir. iki yil icin sube genel
kurulunca secilir. Ayrica 7 (yedi) yedek tiye de segilir. Yonetim kurulu, kendi
arasindan bir bagkan, bir baskan yardimcisy, bir sekreter liye ve bir muhasip tye
secer. Diger uyelerin gorev dagilimi Yénetim Kurulunca yapilir. Yonetim
kurulunda bir iyelik bosaldiginda, Yonetim Kurulunca yedek tyelerden biri
goreve c¢agrilir. Sube yonetim kurulunun gorevleri ve sorumlulugu, Dernek
Yonetim Kuruluna ait gorevlerin ve sorumlulugun, Subenin ¢alisma alaninda
belirtilen sorumluluklar kapsaminda kalmak kaydi ile aynidir. Dernek Yonetim
Kurulunun subeye tevdi edecegi gorevler ayrica yerine getirilir. Sube yonetim
kurulu, her y1l gerceklesen gelir ve gider hesaplarini ve gelecek yila ait biitgesini,
sube genel kuruluna bildirerek onayini alir.

c. Sube Denetim Kurulu: Sube genel kurulu tarafindan iki y1l i¢in secilen 3 asil ve 3
yedek tiyeden olusur. Denetim Kurulunda gérevden ayrilma olmasi halinde, yedek
tiyelerden biri bosalan iiyeligin yerine géreve ¢agrilir. Sube Denetim Kurulunun
gorevleri, Dernek denetleme kuruluna ait gorevlerin subenin ¢alisma alaninda
belirtilen gérevler kapsaminda kalmak kaydi ile aynidir.

Sube Gelirleri: Subenin kendi geliri ile giderlerini kargilamasi esastir. Subeler gelir ve
gider konusunda dernegin yénetim kurulunca denetlenebilir. Subeler dernek yonetim
kurulunun verecegi kararlara uymak zorundadir. Subeler dernegin onayini almadan
organizasyon, bildiri veya benzeri faaliyetlerde bulunamaz.

TEMSILCILIKLER

Madde 30. Dernek Yonetim Kurulu Tirk Diinyasi ve Akraba Topluluklarinda veya ihtiyag
duyulan herhangi bir iilkede temsilcilikler agilmasina karar verebilir. Temsilcilik
acilmasina karar verildigi takdirde, Yonetim Kurulunca temsilcilik agilmas iglemleri i¢in
bir liyeye yetki verilir. Yetkilendirilen tiye kendisi de dahil olmak tizere 1 (bir) adet kurucu
tiye ile birlikte temsilcilik agilmasi islemlerini yerine getirir.

TUZUK DEGISIKLIGi
Madde 31. Tiiziikk degisikligi genel kurul karar ile yapilabilir. Genel kurulda tiiziik
degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin

2/3 (ugte iki) gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebi ile toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan

liye saylsi, yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz. TugtykN
degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakk*l Qjam@
tiyelerin oylarimin 2/3"i (igte iki) dir. Genel kyrulda tiiziik degisikligi oylan PE i :

olarak yapilir. , G &




DERNEK’IN FESHEDILMESi

Madde 32. Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel
Kurulun Dernegin feshine karar verebilmesi igin, tiizii§e gore genel kurula katilma
hakkina sahip bulunan dernek iiyelerinin en az tigte ikisinin 2 /3 (ligte iki) toplantida hazir
bulunmas: sarttir. ilk toplantida bu gogunlugun saglanmamasi halinde iiyeler ikinci
toplantiya ¢agirilir. ikinci toplantiya katilan tiye sayis1 yonetim ve denetim kurullari iiye
tam sayisinin iki katindan az olamaz. Feshe iliskin kararin toplantida hazir bulunan
iiyelerin 2/3 (iigte iki) ¢ogunlugu ile verilmesi zorunludur. Dernegin feshedilmesi,
yonetim kurulu tarafindan yérenin en st miilki amirine bildirilir. Tasfiye stirecinde
Dernek adinda “Tasfiye Halinde Tiirk Diinyas1 Miithendisler ve Mimarlar Birligi Dernegi”
ifadesi kullanilir. Feshedilme islemi, tasfiye kurulu olarak, yoénetim kurulu tarafindan
yapilir ve artan mal varhgl sehit yakinlar1 ve gaziler menfaatine kullanilmak ftizere,
Tiirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Sehit Yakinlari ve Gaziler Dairesi
Baskanligi'na devredilir.

YASAL DAYANAK VE HUKUM EKSIKLiGi

Madde 33. Dernek, Dernekler Yasasi ve Yonetmelikleri dogrultusunda faaliyet yapar.
Dernek tiiziiginde hukiim eksikliginin bulunmasi halinde Tirk Medeni Kanunu ile
Dernekler Kanunu ve Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

YONETIM KURULU
Madde 34. Dernek yonetim kurulu asagida isimleri yazih kisilerdir.
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